REGIONE PIEMONTE |
COMUNE DI RECETTO }l [

Provincia di Novara

DECRETO SINDACALE

N. 5 DEL 10.04.2026

Oggetto: Conferimento incarico di Elevata Qualificazione ad interim riferito
all’Area Amministrativa generale

L'anno duemilaventisei addi dieci del mese di aprile, il Sindaco, Ing. Lido Beltrame

Premesso che:

ai sensi dell’art. 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.), spetta al Sindaco la nomina
dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi, nonché l'attribuzione e la definizione degli incarichi
dirigenziali secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 del medesimo Testo
Unico, nonché dallo Statuto e dai Regolamenti comunali;

I'art. 109, comma 2 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 stabilisce che nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale (come nel caso del presente Ente, avente popolazione
inferiore a 5.000 abitanti), le funzioni di cui all'art. 107 possono essere attribuite ai responsabili
degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale;

visto I'art. 107 del T.U.E.L. che attribuisce ai Responsabili di settore la gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica, compresa l'adozione di atti che impegnano I'amministrazione verso
l'esterno;

Richiamati:
il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 23.02.2026, con particolare riferimento
agli articoli 15, 16, 17, 19 e 20 relativi agli incarichi di Elevata Qualificazione (E.Q.);

I'art. 16, comma 5 del citato CCNL 2022-2024, secondo cui, nell'ipotesi di conferimento ad un
lavoratore, gia titolare di incarico di EQ, di un incarico ad interim relativo ad altro incarico di EQ,
per la durata dello stesso, al lavoratore, nel’ambito della retribuzione di risultato, € attribuito un
ulteriore importo la cui misura pud variare dal 15% al 25% del valore economico della
retribuzione di posizione prevista per 'incarico di EQ oggetto del conferimento ad interim.

I'art. 19, comma 1 del citato CCNL 2022-2024, secondo cui, negli enti privi di personale con
qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale sono
automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ;

Dato atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 06.05.2025 é stato approvato il
vigente "Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni
organizzative";



Visto il decreto sindacale n. 3 del 09.04.2026, mediante il quale veniva graduato I'incarico
riferito alla posizione di responsabile della nuova Area Amministrativa generale;

Visto il decreto sindacale n. 4 del 10.04.2026, mediante il quale veniva conferito, in
continuita con l'incarico ex art. 17, comma 3 del CCNL 21.05.2018, l'incarico di Elevata
Qualificazione per I'Area Polizia locale alla dipendente Sabrina Morganti;

Vista la delibera giuntale n. 33 del 17.06.2024, mediante la quale veniva attribuita al
Sindaco pro tempore la responsabilita dei seguenti Uffici e Servizi: Amministrativi e
Personale — Economico, Finanziario e tributi — Demografico ed Elettorale — Assistenza
Sociale — Istruzione e Cultura, Sport e Tempo libero, Turismo;

Dato atto che, in tale sede, veniva disposta la conferma di tale assetto organizzativo,
fintanto che non fossero intervenute modifiche e/o integrazioni dello stesso in esecuzione di
idonei provvedimenti deliberativi di natura organizzativa;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 19.03.2026, di ridefinizione della
struttura organizzativa;

Ravvisata 'opportunita, ai fini di una gestione maggiormente efficace degli uffici, di conferire,
in via eccezionale e temporanea, al Responsabile dellArea Polizia locale anche la
responsabilita ad interim della nuova Area Amministrativa generale, nelle more di una
ridefinizione dell’assetto dell’attuale dotazione organica;

Visti

o il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali” e ss.mm.ii.;

. il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. ii.;
DECRETA

1. per le ragioni esposte in narrativa, di nominare Responsabile ad interim dell’Area
Amministrativa generale la dipendente Sabrina Morganti, Responsabile dell’Area Polizia
locale, dalla data odierna e fino a nuove disposizioni in merito e, in ogni caso, non oltre la
scadenza del mandato amministrativo del sottoscritto Sindaco;

2. di affidare alla stessa i compiti, compresa I'adozione degli atti che impegnano
’Amministrazione verso I'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano
agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
3. di assegnare alla dipendente incaricata, nellambito della retribuzione di risultato e per
la durata dell’incarico ad interim, un importo ulteriore rispetto alla indennita di posizione gia
spettante, nella misura del 25% del valore economico attualmente previsto per 'incarico di
EQ dellArea Amministrativa generale, di € 4.500,00 annui, come previsto dal decreto
sindacale n. 3 del 02.04.2026;

4. didare atto che la retribuzione di risultato sara attribuita sulla base delle risultanze della
valutazione, nell’ambito dello specifico fondo, come determinato ai sensi del CCNL vigente;
5. di dare atto che per tutto quanto non previsto dal presente provvedimento, si fa
riferimento alle norme e alle disposizioni previste dal “Regolamento per la graduazione,
conferimento e revoca delle posizioni organizzative”, al C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali
attualmente vigente e alla normativa vigente in materia;

6. di stabilire che, in caso di assenza o impedimento temporaneo del responsabile, le
suddette funzioni saranno svolte in via sostitutiva dal sottoscritto Sindaco, sulla scorta della



nomina gia precedentemente attribuita con deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del

17.06.2024.
7. di disporre la pubblicazione del presente decreto all'Albo Pretorio online del Comune

ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs. n. 267/2000.

Il Sindaco
f.to Ing. Lido Beltrame



